POLITYKA PRYWATNOSCI
DLA KANDYDATOW DO PRACY

1. Ochrona danych osobowych w ramach Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
(RODO)

Niniejsza polityka prywatnosci zawiera informacje na temat danych osobowych, ktére LANGE Robert
Lange 00-062 Warszawa, ul. Kredytowa 2/72, jako administrator danych osobowych, co dzieje sie z
tymi informacjami, a takze jakie przystugujg Paistwu w zwigzku z tym prawa. Jesli macie Panstwo
jakiekolwiek pytania lub uwagi, prosimy o kontakt z 187reduta@gmail.com.

W celu prowadzenia dziatalnosci restauracyjnej, LANGE Robert Lange zbiera i wykorzystuje
informacje identyfikujgce osoby fizyczne (zwane réwniez "danymi osobowymi"), w tym informacje o
naszych przysztych, obecnych i bytych pracownikach oraz osobach wspétpracujgcych w ramach umoéw
prawa cywilnego.

W ramach naszego zobowigzania do ochrony danych osobowych pragniemy Panstwa w przejrzysty
sposbb poinformowac:

J dlaczego i w jaki sposdb LANGE Robert Lange gromadzi, wykorzystuje oraz przechowuje
Paristwa dane osobowe;

J na jakiej podstawie prawnej przetwarzane sg te dane osobowe oraz
o jakie sg Panstwa prawa i nasze obowigzki w zwigzku z tym przetwarzaniem.
2. Co pokrywa polityka prywatnosci?

Niniejsza polityka dotyczy wszelkich form wykorzystywania przez nas danych osobowych
("przetwarzanie") na terenie Polski w odniesieniu do danych osobowych kandydatéw do pracy w
LANGE Robert Lange (,,Kandydaci” lub ,Panstwo”) bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia.

3. Jakiego rodzaju dane osobowe zbieramy?
3.1 Dane Kandydatéw
3.1.1 Obowigzkowe dane Kandydatow

Od Kandydatdéw zbieramy podstawowe dane wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, takie jak imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze
inne dane osobowe, gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego
przepisem prawa. Podanie tych danych przez Kandydatéw jest wymogiem ustawowym (w przypadku
Kandydatéw zatrudnianych w oparciu o umowe o prace). Konsekwencjg niepodania danych jest
niemozno$¢ nawigzania zatrudnienia.

W przypadku Kandydatow niebedacych obywatelami polskimi, mozemy zbieraé dane z dokumentéw
poswiadczajgcych tozsamos¢ — w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa w stosunku do odpowiednich organéw
odpowiedzialnych za polityke imigracyjna.

3.1.2 Pozostate dane zbierane od Kandydatéw

Przy okazji wypetniania papierowych kwestionariuszy osobowych na formularzach uzywanych przez
LANGE Robert Lange, elektronicznych formularzy zamieszczanych na stronach internetowych lub



przesytania zycioryséw (CV), mogg Panstwo réwniez podac inne dane. Podanie tych danych przez
Kandydatéw jest catkowicie dobrowolne, moze sie jednak przyczynié do lepszego poznania przez
LANGE Robert Lange Panstwa kandydatury.

3.1.3 Dane zbierane z innych Zrédet

LANGE Robert Lange moze rowniez zbiera¢ dane osobowe posrednio od podmiotéw swiadczacych
ustugi rekrutacyjne lub agencji zatrudnienia, a takze portali internetowych umozliwiajgcych kontakt
pomiedzy pracodawcami a kandydatami do pracy, jezeli istnieje ku temu odpowiednia podstawa
prawna (np. wyrazili Panstwo zgode na przestanie Panstwa kandydatury do LANGE Robert Lange).
Pozyskujac takie informacje, LANGE Robert Lange nie bedzie nadmiernie ingerowat w prywatnosc
Kandydata, ograniczy sie jedynie do danych osobowych z obszaru zawodowego oraz bedzie
przetwarzat takie dane jedynie w celach zwigzanych z prowadzeniem rekrutacji.

Od podmiotdow swiadczacych ustugi rekrutacyjne mozemy otrzymywac dane, o ktérych mowa w
punkcie 3.1.1 oraz 3.1.2.

3.1.4 Dane wrazliwe

Przetwarzane przez nas dane osobowe moga réwniez obejmowac specjalne, szczegdlnie wrazliwe
kategorie danych, takie jak informacje dotyczace stopnia niepetnosprawnosci.

Takie kategorie danych bedg szczegdlnie chronione przez LANGE Robert Lange. W szczegdlnosci takie
dane nie bedg udostepniane zadnym niepowotanym osobom.

4, Na jakiej podstawie prawnej i do jakich celéw przetwarzamy dane osobowe?
4.1 Podstawa prawna przetwarzania danych

Nie mozemy przetwarzac danych osobowych, jesli nie mamy waznej podstawy prawnej. Dlatego
przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzan umownych wobec Panistwa lub
zgodnie z Panstwa zgdaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed zawarciem
umowy, np. do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania sie z naszych obowigzkédw prawnych, takich
jak sktadanie raportéw lub informacji do odpowiednich urzedéw (np. Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych) lub wprost nakazuje nam to przepis prawa (np. art. 221 Kodeksu pracy);

c) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych intereséw LANGE Robert Lange i
nie wptywa nadmiernie na Panstwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci. Nalezy pamietaé, ze
podczas przetwarzania danych osobowych na tej podstawie zawsze staramy sie zachowac
rownowage miedzy naszym uzasadnionym interesem a Panstwa prywatnoscig;

Takimi ,uzasadnionymi interesami” s3:
i. spetnianie naszych celéw dotyczacych odpowiedzialnosci korporacyjnej i spotecznej;

ii. ustalanie lub dochodzenie przez LANGE Robert Lange roszczen cywilnoprawnych w ramach
prowadzonej dziatalnosci, a takze obrona przed takimi roszczeniami;

iii. srodki powziete w celu utrzymania dziatar operacyjnych (np. planowanie zatrudnienia,
planowanie budzetu, planowanie przestrzeni itp.).



d) w niektdrych przypadkach, gdy uzyskalismy Panstwa wczesniejszg zgode.
4.2 Podstawa prawna przetwarzania danych wrazliwych

Szczegdlne kategorie danych osobowych (tj. dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych, jak rowniez dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej) mogg by¢ przetwarzane przez LANGE Robert Lange jedynie w
szczegolnych przypadkach, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych zobowigzan
wynikajgcych z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej - dotyczy to danych
osobowych obejmujgcych stopien niepetnosprawnosci i zwigzane z nim szczegdlne uprawnienia.

4.3 Zgoda na przetwarzanie danych

Jezeli przetwarzamy Paristwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana w kazde;j
chwili w sposéb rownie tatwy, jak zostata udzielona. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych,
do ktérych podania nie sg Pafistwo zobowigzani, nie bedzie skutkowato odmowa nawigzania
stosunku pracy z Kandydatem, a jej odwotanie nie spowoduje negatywnych konsekwencji dla
Kandydata.

4.4 Cel przetwarzania danych

Zawsze przetwarzamy Panstwa dane osobowe w okreslonym celu i przetwarzamy tylko te dane
osobowe, ktére sg konieczne dla jego osiggniecia. W szczegdlnosci przetwarzamy dane osobowe
Kandydatéw w celu:

o podejmowania dziatan rekrutacyjnych;

J przygotowania umow dotyczacych zatrudnienia Kandydatow;

o zarzgdzania naszg dokumentacjg pracowniczg;

o przestrzegania wszelkich obowigzkéw prawnych natozonych na LANGE Robert Lange

w stosunku do Kandydatéw.
5 Jak chronimy dane osobowe?

Wszyscy pracownicy uzyskujgcy dostep do danych osobowych, w szczegdlnosci kierownicy oraz
menedzerowie restauracji, muszg przestrzega¢ wewnetrznych zasad i proceséw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych w celu ich ochrony i zapewnienia poufnosci. S oni rowniez
zobowigzani do przestrzegania wszystkich technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa
wprowadzonych w celu ochrony danych osobowych.

Wdrozylismy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne majace na celu ochrone danych
osobowych Kandydatéw przed nieuprawnionym, przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, zmiang, niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem lub dostepem oraz przed
wszelkimi innymi nielegalnymi formami przetwarzania. Te srodki bezpieczenstwa zostaty wdrozone
przy uwzglednieniu najnowszego stanu techniki, kosztow wdrozenia, zagrozen zwigzanych z
przetwarzaniem i charakteru danych osobowych, ze szczegélnym uwzglednieniem danych
wrazliwych.

6 Kto ma dostep do danych osobowych i komu sg one przekazywane?

6.1 Przekazywanie danych podmiotom trzecim



Mozemy przekazywac dane osobowe odbiorcom oraz innym stronom trzecim, aby realizowac¢ cele
wymienione w punkcie 4.4 w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne do wykonania zadan przez
nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis prawa lub jezeli dysponujemy inng podstawa
prawng (np. wyrazili Panstwo zgode na przekazanie danych). Za odbiorcéw lub inne strony trzecie
moggq by¢ uznane:

a) podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie LANGE Robert LAnge, takie jak:

o nasi dostawcy systemdw informatycznych oraz ustug hostingowych, tacy jak Online
Technologies HR sp. z 0.0. - administrator systemu Hrlink.pl, stuzgcego do obstugi procesu
rekrutacyjnego przez formularze aplikacyjne znajdujace sie na stronach internetowych — w zakresie
danych osobowych Kandydatéw przetwarzanych za pomoca tej aplikacji;

o podmioty Swiadczgce ustugi archiwizacji dokumentdw.

Tego typu podmioty nie decydujg samodzielnie o tym, w jaki sposéb przetwarzaé Panstwa dane
osobowe. Przetwarzanie przez nie danych osobowych ma miejsce tylko w zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci przez LANGE Robert Lange.

LANGE Robert Lange ma kontrole nad dziataniem takich podmiotéw za pomocg odpowiednich
zapisdw umownych chronigcych Panstwa prywatnoscé.

b) podmioty takie, jak:

J doradcy prawni lub podatkowi;
o dostawcy ustug kurierskich lub pocztowych;
o inni franczyzobiorcy McDonald’s — jezeli wyrazili Panstwo na to zgode.

Tego typu podmioty sg samodzielnymi administratorami danych, co oznacza, ze LANGE Robert Lange
nie ma wptywu na to, w jaki sposéb oraz w jakim zakresie przetwarzajg one Panstwa dane osobowe.
LANGE Robert Lange nie jest odpowiedzialny za zgodnos$¢ dziatalnosci takich podmiotéw z
przepisami.

c) wszelkie krajowe organy administracji publicznej, organy innych panstw cztonkowskich UE
(np. organy powotane do ochrony danych osobowych w innych panstwach cztonkowskich) lub sady,
jezeli jest to wymagane przez obowigzujgce prawo krajowe lub unijne albo na ich zgdanie.

6.2 Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Dane osobowe przekazywane podmiotom trzecim mogg by¢ rowniez przetwarzane w kraju
znajdujacym sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ("EOG"), ktory obejmuje panstwa
cztonkowskie UE, Islandie, Liechtenstein i Norwegie. Kraje spoza EOG mogg nie oferowac takiego
samego poziomu ochrony danych osobowych jak kraje EOG.

Jezeli Paristwa dane osobowe zostang przekazane poza EOG, LANGE Robert Lange wprowadzi
odpowiednie zabezpieczenia w celu zapewnienia, ze takie przekazywanie jest przeprowadzane
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami ochrony danych. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony
danych osobowych, LANGE Robert Lange moze przyktadowo skorzysta¢ z umowy o powierzenie
przetwarzania danych z odbiorcg bedgcym osobg trzecig na podstawie standardowych klauzul
umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska lub zapewnié, ze przeniesienie nastapi na teren
jurysdykcji, ktéra jest przedmiotem decyzji Komisji Europejskiej w sprawie odpowiedniej ochrony



danych osobowych. Mozecie Panstwo takze poprosi¢ o dodatkowe informacje w tym zakresie i
uzyskac kopie odpowiedniego zabezpieczenia, korzystajgc ze swoich praw okreslonych w punkcie 8.

7 Jak dtugo przechowujemy Panistwa dane?

Przechowujemy dane osobowe tylko tak dtugo, jak to konieczne, aby osiggnac cel, w ktérym zostaty
one zgromadzone lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi.

Dane osobowe Kandydatow sg przetwarzane przez caty czas trwania procesu rekrutacji. Po uptywie
tego czasu dane osobowe Kandydatéw w zakresie informacji o przeprowadzonej rekrutacji beda
przetwarzane przez okresy przedawnienia roszczen cywilnoprawnych w celu umozliwienia LANGE
Robert Lange obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub dochodzenia takich roszczen, jezeli
zaistnieje ryzyko wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do LANGE Robert Lange; co do
zasady jest to okres nie dtuzszy niz 3 lata od momentu zakornczenia procesu rekrutacyjnego.

Jesli jednak pragng Panstwo, aby dotyczgce Panstwa dane osobowe zostaty usuniete z naszych baz
danych, istnieje mozliwosc¢ ztozenia wniosku zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie 8, ktory
rozpatrzymy w sposdb tam okreslony.

W przypadku udzielenia przez Panstwa zgody, Paristwa dane osobowe mogg by¢ przechowywane dla
celdw ich wykorzystania w dalszych rekrutacjach prowadzonych przez LANGE Robert Lange przez
okres wynoszacy do 2 lat.

8 Jakie przystugujg Panstwu prawa i jak mozna z nich korzystac?
8.1 Przystugujace prawa

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez LANGE Robert
Lange. Jesli uwazajg Panstwo, ze jakiekolwiek informacje dotyczgce Panstwa osoby sg nieprawidtowe
lub niekompletne, majg réwniez Paristwo prawo wnies¢ o ich sprostowanie w sposdb okreslony w
punkcie 8.2. ponizej. LANGE Robert Lange niezwtocznie skoryguje takie informacje.

Maja Panistwo rowniez prawo do:

a) wycofania Panstwa zgody w przypadku, gdy LANGE Robert Lange uzyskat takg zgode na
przetwarzanie danych osobowych (przy zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy zgodnosci z
prawem przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem);

b) zadania usuniecia Panstwa danych osobowych;
c) zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych;
d) sprzeciwienia sie — z przyczyn zwigzanych z Paristwa szczegdlng sytuacjg — wobec

przetwarzania Panstwa danych osobowych (w tym profilowania), jezeli takie przetwarzanie
dokonywane jest w celu realizacji interesu publicznego lub uzasadnionych intereséw LANGE Robert
Lange

e) przeniesienia danych, tj. otrzymania danych osobowych przekazanych LANGE Robert Lange w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie oraz do
zgdania przestania takich danych osobowych do innego administratora danych osobowych, bez
utrudnien ze strony LANGE Robert Lange i z zastrzezeniem wtasnych zobowigzan dotyczacych
poufnosci.



LANGE Robert Lange bedzie weryfikowa¢ PaiAstwa prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych. Nalezy jednak pamieta¢, ze prawa te nie
maja charakteru bezwzglednego; przepisy przewidujg wyjatki od ich stosowania.

8.2 Korzystanie z przystugujacych Panstwu praw

Z powyzszych uprawnien mogg Paistwo skorzystaé, kontaktujac sie drogg korespondencyjng z LANGE
Robert Lange pod adresem 02-459 Warszawa, ul. Gorczewska 249, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na
adres 187reduta@gmail.com lub dzwonigc pod numer 664353195.

Jesli nie sg Panstwo usatysfakcjonowani sposobem, w jaki LANGE Robert Lange przetwarza Parstwa
dane osobowe, prosimy o powiadomienie nas o zaistniatym problemie, a my zbadamy wszelkie
powstate nieprawidtowosci. Prosimy zgtaszaé swoje watpliwosci sposobami wskazanymi powyzej.

Jesli bedg mieli Panstwo zastrzezenia do reakcji LANGE Robert Lange, istnieje réwniez mozliwos¢
ztozenia skargi do wtasciwego organu ochrony danych osobowych. W Polsce organem tym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu zapewnienia aktualnosci i doktadnosci danych osobowych, mozemy okresowo prosi¢ Panstwa
o sprawdzenie i potwierdzenie danych osobowych, ktére posiadamy na Panstwa temat lub
poinformowanie nas o wszelkich zmianach dotyczacych tych danych osobowych (takich jak np.
zmiana adresu lub numeru telefonu kontaktowego). Zachecamy Kandydatéw do regularnego
sprawdzania poprawnosci, aktualnosci i kompletnosci przetwarzanych danych osobowych.

9 Aktualizacje polityki prywatnosci

Niniejsza polityka zostata zaktualizowana w dniu 25.05.2018 i moze podlegac¢ dalszym zmianom.
Jezeli bedzie to wymagane prawem, wszelkie informacje dotyczace przysztych zmian lub uzupetnien
w przetwarzaniu danych osobowych opisanym w niniejszej polityce, ktére moga dotyczy¢ Panstwa
osoby, zostang Paristwu przekazane za posrednictwem odpowiedniej formy komunikacji zazwyczaj
uzywanej w LANGE Robert Lange.

Oswiadczenie Kandydata

Niniejszym oswiadczam, iz:
a) zapoznatem sie z politykg prywatnosci kandydatéw na pracownikéw;

b) otrzymatem kopie polityki prywatnosci.

[data i czytelny podpis]



