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КОНФІДЕНЦІЙНА ПОЛІТИКА
ДЛЯ КАНДИДАТІВ НА РОБОТУ

1.  Захист  персональних  даних  відповідно  до  Положення  про  захист
персональних даних (RODO)

Політика конфіденційності містить інформацію про особисті дані, котрі збирає
фірма  LANGE  Robert  Lange,  адреса  00-062  Warszawa,  ul.  Kredytowa 2/72  як
адміністратор  особистих  даних,  ця  політика  пояснює,  що  відбувається  з  цією
інформацією,  і  які  Ваші  права  в  зв'язку  з  цим.  Якщо  у  Вас  виникли  питання  або
коментарі, пишіть, будь ласка, на електронну пошту 187reduta@gmail.com

Для  ведення  ресторанного  бізнесу  LANGE  Robert  Lange  збирає  та
використовує інформацію, яка ідентифікує людей (інакше "особисті дані"), включаючи
інформацію  про  наших  майбутніх,  нинішніх  та  колишніх  працівників  та  осіб,  які
співпрацюють за цивільними договорами.

В рамках захисту персональних даних ми зобов’язані поінформувати Вас:
•  чому  і  як  LANGE  Robert Lange збирає,  використовує  та  зберігає  Ваші

особисті дані;
• на якій правовій основі обробляються ці персональні дані,
• які Ваші права та наші обов'язки стосовно цієї обробки.

2. Що охоплює політика конфіденційності?
Ця політика стосується всіх форм використання нами в Польщі персональних

даних ("обробки")  стосовно персональних даних кандидатів  до праці LANGE Robert
Lange, незалежно від основи працевлаштування.

3. Які особисті дані ми збираємо?
3.1 Дані кандидата
3.1.1. Обов'язкові дані заявників
Ми збираємо  з  кандидатів  основні  дані,  зазначені  в  ст.  221  §  1  Трудового

кодексу, такі як ім'я та прізвище, дата народження, освіта, попереднє місце роботи, а
також інші персональні дані, якщо це необхідно для виконання обов'язків роботодавця,
встановлених законом. Надання цих даних кандидатами встановлено законодавством (у
випадку  кандидатів,  які  працюють  за  трудовим  договором).  У  випадку  не  надання
даних немає можливості отримати роботу.

У випадку з працівниками, які не є громадянами Польщі, ми можемо збирати
дані з документів, що підтверджують особу, - в рамках дотримання обов’язків, котрі
виникають з польського законодавства, стосовно відповідних органів, відповідальних
за імміграційну політику.

3.1.2. Інші дані, зібрані з кандидатів
Заповнюючи особисті анкети на бланках, що використовуються LANGE Robert

Lange, електронні форми, розміщені на веб-сайтах або надсилаючи резюме, кандидати
також  можуть  надати  інші  дані.  Надання  цих  даних  кандидатами  є  абсолютно
добровільним, але це може сприяти кращому ознайомленню з Вашою кандидатурою
LANGE Robert Lange.

3.1.3. Дані, зібрані з інших джерел
LANGE  Robert  Lange  також  може  збирати  особисті  дані  про  суб'єктів,  які

надають служби найму або агенції  працевлаштування,  а також інтернет-портали,  що
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дозволяють  контактувати  між  роботодавцями  та  заявниками  на  роботу,  якщо  є
юридична підстава для цього (наприклад, Ви погодились відправити Вашу кандидатуру
в LANGE Robert Lange). Отримавши таку інформацію, LANGE Robert Lange не буде
неправомірно втручатися в конфіденційність кандидата, він буде обмежуватись лише
персональними даними професійної  сфери і буде обробляти ці дані лише для цілей,
пов'язаних з рекрутацією.

Від  служб найму ми можемо отримувати  дані,  зазначені  в  пунктах  3.1.1  та
3.1.2.

3.1.4 Конфіденційні дані
Оброблені  нами особисті  дані  можуть також включати спеціальні,  особливо

конфіденційні категорії даних, такі як інформація про ступінь інвалідності.
Такі категорії даних будуть особливо захищені LANGE Robert Lange. Зокрема,

такі дані не будуть доступні жодним стороннім особам.

4. На якій правовій основі і з якими цілями ми обробляємо особисті дані?
4.1. Правова база обробки даних
Ми не  можемо обробляти  персональні  дані,  якщо  ми  не  маємо  відповідної

юридичної бази. Тому ми обробляємо особисті дані лише в тому випадку, якщо:
а) обробка необхідна для виконання договірних зобов'язань перед Вами або,

відповідно  до  Ваших  запитів  необхідно  вжити  конкретних  заходів  до  укладення
договору, наприклад, для проведення рекрутації.

б) обробка необхідна для виконання наших юридичних зобов'язань, таких як
подання звітів або інформації  до відповідних установ (наприклад,  орган соціального
страхування), або чітко вимагає від нас цього відповідно до закону (наприклад, статті
221 Кодексу Праці);

в) обробка необхідна для реалізації законних інтересів LANGE Robert Lange і
не впливає на Ваші особисті інтереси чи основні права та свободи. Зверніть увагу, що
при обробці персональних даних на цій основі ми завжди прагнемо досягти балансу
між нашими законними інтересами та Вашою конфіденційністю;

г) у деяких випадках, коли ми отримали Вашу попередню згоду.
Такими "законними інтересами" є:
I. задоволення цілей корпоративної та соціальної відповідальності;
II. створення або здійснення цивільно-правових позовів LANGE Robert Lange в

рамках його операцій, а також захист від таких претензій;
III.  заходи,  спрямовані  на  підтримку  операційної  діяльності  (наприклад,

планування зайнятості, планування бюджету тощо).
4.2. Правова база для обробки конфіденційних даних
Спеціальні категорії персональних даних (тобто особисті дані, що розкривають

расове  або  етнічне  походження,  політичні  погляди,  релігійні  або  філософські
переконання, членство в профспілці, а також генетичні дані, біометричні дані або дані,
що  стосуються  здоров'я,  сексуальність  та  сексуальну  орієнтацію)  можуть  бути
оброблені LANGE Robert Lange тільки в особливих випадках, наприклад, коли обробка
необхідна для виконання наших зобов'язань, що випливають із зайнятості, соціального
забезпечення  або  соціального  захисту  –  це  відноситься  до персональних  даних  про
ступінь інвалідності та пов'язані з ним особливі права працівників.

4.3 Згода на обробку даних
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Якщо ми обробляємо Ваші особисті  дані  на основі  Вашої  згоди,  вона може
бути скасована в будь-який час так само легко, як була надана. Недотримання згоди на
обробку даних, які Ви не зобов'язані надавати, не призведе до припинення трудових
відносин з працівником, а її скасування не призведе до несприятливих наслідків для
працівника.

4.4 Мета обробки даних
Ми завжди  обробляємо  Ваші  особисті  дані  для  певної  мети  та  обробляємо

лише особисті дані, необхідні для її досягнення. Зокрема, ми обробляємо персональні
дані Кандидатів, щоб:

• здійснювати процеси рекрутації;
• готувати трудові договори для кандидатів;
• управляти документацією наших працівниками;
•  дотримуватися  всіх  юридичних  зобов'язань,  покладених  на  LANGE Robert

Lange щодо Кандидатів.

5. Як ми захищаємо персональні дані?
Усі працівники, які мають доступ до персональних даних, зокрема керівники та

менеджери ресторанів, повинні дотримуватися внутрішніх правил та процесів обробки
персональних даних, щоб захистити їх та забезпечити конфіденційність. Вони також
зобов'язані виконувати всі технічні та організаційні заходи безпеки, які застосовуються
для захисту персональних даних.

Ми  впровадили  відповідні  технічні  та  організаційні  заходи  для  захисту
персональних даних працівників від несанкціонованого, випадкового або незаконного
знищення, втрати, зміни, неправильного використання, розголошення або доступу та
проти  всіх  інших  незаконних  форм  обробки.  Ці  заходи  безпеки  були  введені  з
урахуванням сучасних технологій, витрат на реалізацію, обробки ризиків та характеру
персональних даних, з особливим наголосом на конфіденційні дані.

6.  Хто  має  доступ  до  персональних  даних  і  кому  вони  можуть  бути
передані?

6.1. Передача даних стороннім особам
Ми також можемо передавати особисті дані одержувачам та іншим стороннім

особам за межами McDonald's для виконання завдань, викладених у розділі 4.4, в тій
мірі, в якій вони необхідні для виконання поставлених перед нами завдань, якщо це
вимагається  законом,  або якщо ми маємо іншу юридичну  базу  (наприклад,  ви дали
згоду  на  передачу  даних).  Одержувачами  або  іншими  сторонніми  особами  можуть
бути:

а) суб'єкти, що обробляють персональні дані від імені LANGE Robert Lange,
такі як:

•  наші  постачальники  ІТ-систем  та  послуги  хостингу,  такі  як  Online
Technologies HR sp. o.o. – адміністратор системи Hrlink.pl, який використовується для
обробки процесу підбору персоналу за допомогою бланків  заяв,  розміщених на веб-
сайтах,  -  щодо  персональних  даних  кандидатів,  оброблених  за  допомогою  цієї
програми;

• організації, що надають послуги з архівації документів.
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Такі  особи  не  самі  вирішують,  як  обробляти  Ваші  особисті  дані.  Обробка
особистих даних відбувається лише в тій мірі, в якій це необхідно для роботи LANGE
Robert Lange.

LANGE  Robert  Lange  контролює  діяльність  таких  структур  за  допомогою
відповідних договірних положень, що захищають вашу конфіденційність.

б) такі суб'єкти, як:
• юридичні або податкові консультанти,
• постачальники послуг кур'єра або поштового зв'язку;
• інші франчайзи McDonald's – за Вашої згодою.
Такі організації є незалежними контролерами даних, а це означає, що LANGE

Robert Lange не впливає на те, як і в якій мірі вони обробляють Ваші особисті дані.
LANGE Robert Lange не несе відповідальності за відповідність з законом таких установ.

в)  всі  національні  органи державної  влади,  органи інших держав-членів  ЄС
(наприклад,  органи,  призначені  для  захисту  персональних  даних  в  інших державах-
членах  ЄС)  або  суди,  якщо  це  вимагається  чинним  національним  чи  союзним
законодавством або на їхнє прохання.

6.2. Передача даних поза межами Європейського економічного простору
Особисті  дані,  що  передаються  в  межах  або  за  межами  McDonald`s  також

можуть бути оброблені в країнах за межами Європейської економічної зони (ЄЕЗ), до
якої  входять  країни-члени  ЄС,  Ісландія,  Ліхтенштейн  і  Норвегія.  Країни,  що  не  є
членами  ЄЕЗ,  не  можуть  запропонувати  такий  самий  рівень  захисту  персональних
даних, як країни ЄЕЗ.

Якщо Ваші особисті  дані будуть передані  за межі Європейської економічної
зони,  LANGE  Robert  Lange  зобов’язаний  ввести  відповідні  запобіжні  заходи  для
забезпечення того, щоб така передача відбувалася відповідно до діючих правил захисту
даних. Для забезпечення належного рівня захисту персональних даних, LANGE Robert
Lange може, наприклад, використовувати угоду довірити обробку даних з одержувачем,
котрий є третьою стороною на основі стандартних договірних положень, затверджених
Європейською Комісією, або гарантувати,  що передача буде відбуватися на підставі
юрисдикції зі сторони Європейської комісії про належний захист персональних даних.
Ви  також  можете  запитати  та  отримати  додаткову  інформацію,  а  також  копію
відповідної гарантії, використовуючи свої права, зазначені у пункті 8.

7. Як довго ми зберігаємо Ваші дані?
Ми  зберігаємо  особисті  дані  лише  стільки,  скільки  це  необхідно  для

досягнення мети, для якої вона була зібрана, або для дотримання юридичних вимог.
Особисті  дані  кандидатів  обробляються  протягом  усього  процесу  підбору

персоналу.  Після  цього  персональні  дані  кандидатів  стосовно  інформації  про
рекрутацію будуть розглядатися протягом строків давності цивільно-правових позовів,
з  тим щоб дозволити LANGE Robert  Lange захищатись  від будь-яких претензій  або
вимагати таких претензій, якщо існує ризик останніх проти LANGE Robert Lange; як
правило, не довше, ніж три роки після завершення процесу рекрутації.

Однак, якщо Ви хочете,  щоб Ваші особисті  дані  були вилучені  з наших баз
даних, ви можете подати заявку відповідно до інформації, що міститься в пункті 8, яку
ми розглянемо у зазначеному вигляді.

Якщо Ви дасте  свою згоду,  Ваші  особисті  дані  можуть  бути  збережені  для
подальшого найму на роботу, проведеного LANGE Robert Lange на термін до 2 років.
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8. Які Ваші права і як ви можете їх використовувати?
8.1. Існуючі права
Ви маєте  право  на  доступ  до  Ваших особистих  даних,  оброблених  LANGE

Robert Lange. Якщо Ви вважаєте,  що будь-яка інформація,  що відноситься до Вашої
особи є неправильною або неповною, Ви також маєте право попросити її виправлення в
порядку,  зазначеному в розділі  8.2.  нижче.  LANGE Robert  Lange негайно виправить
таку інформацію.

Ви також маєте право:
а) відкликати свою згоду, коли LANGE Robert Lange отримав згоду на обробку

персональних даних (за умови, що цей висновок не порушує законність обробки даних,
введених для вилучення);

б) запит на видалення Ваших особистих даних;
в) прохання обмежити обробку Ваших особистих даних;
г) протидіяти обробці Ваших персональних даних для інших цілей, де LANGE

Robert Lange обробляє ці дані на іншій законній підставі, ніж Ваша згода; або
ґ) передача даних, наприклад, отримання персональних даних, наданих LANGE

Robert  Lange  в  структурованому,  загальновживаному  та  можливому  до  прочитання
форматі та запит на перенесення таких персональних даних до іншого адміністратора
персональних даних, без перешкод з боку LANGE Robert Lange, і за умови дотримання
своїх власних зобов'язань про конфіденційність.

LANGE  Robert  Lange  перевірить  Ваші  запити,  вимоги  або  заперечення
відповідно  до  Положення  про  захист  персональних  даних.  Однак  пам'ятайте,  що  ці
права не є абсолютними; положення передбачають винятки з їх застосування.

8.2. Використання Ваших прав
Ви можете скористатися з вищевказаних прав за посередництвом:
• Вашої довіреної особи (наприклад, керівника або менеджера ресторану);
• звернувшись до LANGE Robert Lange, 02-459 Warszawa, ul. Górczewska 249,

відправивши  електронне  повідомлення  на  адресу  187reduta@gmail.com  або
зателефонувавши за номером телефону 664353195.

Якщо ви не задоволені тим, як LANGE Robert Lange обробляє Ваші особисті
дані, повідомте нас про проблему, і ми будемо досліджувати будь-які невідповідності,
що сталися. Будь ласка, повідомте про свої сумніви шляхом, зазначеним вище.

Якщо у Вас є застереження щодо реакції  LANGE Robert  Lange, існує також
можливість подати скаргу до компетентного органу влади для захисту персональних
даних. У Польщі цим органом є Президент Управління з захисту персональних даних.

Щоб забезпечити  актуальність  та  точність  персональних  даних,  ми  можемо
періодично просити Вас перевірити та підтвердити особисті дані, які ми зберігаємо про
Вас,  або інформувати нас  про будь-які  зміни  в  цих особистих  даних (такі  як  зміна
адреси  чи  зміна  подружнього  статусу).  Ми  закликаємо  співробітників  регулярно
перевіряти правильність, своєчасність та повноту оброблюваних особистих даних.

9. Оновлення політики конфіденційності
Ця  політика  оновлена  25/05/2018  та  може  піддаватися  подальшим  змінам.

Якщо  це  вимагається  законодавством,  вся  інформація  щодо  майбутніх  змін  або
доповнень  до  обробки  персональних  даних,  описаних  у  цій  політиці,  яка  може



6

торкнутися Вас особисто, буде повідомлена Вам через відповідну форму спілкування,
яка зазвичай використовується в LANGE Robert Lange.

Заявка кандидата

Я заявляю, що:
а) я ознайомився з політикою конфіденційності кандидата;
б) я отримав копію політики конфіденційності

___________________________________
[дата та підпис (прізвище, ім’я)]


